ew 2= Nouveau
Brunswick

Rapport d'inspection de I'établissement de garderie éducative

Type d'inspection :
Inspection de renouvellement
En vertu de l'article 21 de la Loi sur les services a la petite enfance, les exploitants d'établissements agréés de
garderie éducative agréés doivent afficher leur rapport d'inspection dans un endroit bien en vue dans
I'établissement.

Nom de l'exploitant Numéro de permis Date d'inspection

Happy Feet Daycare Inc. 2017193 Le 28 juillet 2020

Nom de |'établissement Numéro de téléphone

Garderie Happy Feet Daycare (506) 475-9309

Adresse

338 boulevard Broadway Grand Falls NB E3Z 2K4

Nom de la personne responsable de la délivrance de permis Titre du poste

Pascale Dumont-Levesque Mentor en assurance de la qualité

Arrété pour I'accomplissement de mesures correctives Réglement |Date limite pour |Date d'attestation
étre conforme de la conformité

11 Les exigences concernant les compétences et la formation des 11(a) 27 nov. 2020

administrateurs et des éducateurs sont les suivantes : a) I'administrateur
et les éducateurs doivent étre titulaires d'un certificat de secourisme
valide et d'un certificat en réanimation cardiorespiratoire;

Commentaires : Manque 5 employées, renouvellement.

11 Les exigences concernant les compétences et la formation des 11(b) 25 déc. 2020
administrateurs et des éducateurs sont les suivantes : b) les éducateurs
doivent avoir réussi le cours d'Introduction en éducation a la petite
enfance ou étre titulaires d'un certificat en éducation a la petite enfance.
Commentaires : Plusieurs sont incrites ou vont étre inscrites.

11(c)(i) Les exigences concernant les compétences et la formation des  |11(c)(i) 30 juin 2021
administrateurs et des éducateurs sont les suivantes : ¢) dans une
garderie éducative a temps plein ou a temps partiel : (i) I'administrateur
ou au moins 25 % des éducateurs doivent étre titulaires d'un certificat en
éducation a la petite enfance d'un an ou posséder une formation
équivalente selon le ministre,

Commentaires : Plusieurs sont inscrites au CCNB en septembre.

12(2) L'exploitant d'un établissement agréé veille a ce qu'une vérification |12(2) 07 aolt 2020
du casier judiciaire ou une vérification des antécédents en vue d'un
travail auprés de personnes vulnérables, selon le cas, et la vérification
auprés du ministere du Développement social soient effectuées a I'égard
de chague personne avant qu'elle ne devienne un membre du personnel.

Commentaires : Manque 1 employée, renouvellement.

21 Les activités quotidiennes de I'établissement agréé sont délibérément |21 28 ao(t 2020
planifiées et documentées et elles répondent aux aptitudes, aux besoins
et aux intéréts de chaque enfant.

Commentaires :

Page 1sur2
EECD/EDPE 2018 050



Arrété pour I'accomplissement de mesures correctives

Reglement

Date limite pour
étre conforme

Date d'attestation
de la conformité

24(1) Aux fins d'application du paragraphe 20(1) de la Loi, les dossiers et
les documents ci-dessous sont tenus au lieu d'exploitation de
I'établissement agréé : b) les dossiers des enfants, lesquels renferment :
() les nom, adresse, date de naissance et numéro d'assurance-maladie
de I'enfant,

24(1)(b) ()

31 juil. 2020

Commentaires : Manque certains numéros d'assurance-maladie.

24(1) Aux fins d'application du paragraphe 20(1) de la Loi, les dossiers et
les documents ci-dessous sont tenus au lieu d'exploitation de
I'établissement agréé : b) les dossiers des enfants, lesquels renferment :
(iv) les noms, adresses et numéros de téléphone d'au moins deux
personnes autorisées par le parent ou le tuteur de I'enfant a venir le
chercher et avec qui communiquer en cas d'urgence, s'il était impossible
de joindre le parent ou le tuteur,

24(1)(b)(iv)

07 ao(t 2020

Commentaires : Contacts d'urgence, autres que les parents.

24(1) Aux fins d'application du paragraphe 20(1) de la Loi, les dossiers et
les documents ci-dessous sont tenus au lieu d'exploitation de
I'établissement agréé : c) les dossiers des membres du personnel,
lesquels renferment : (v) une copie de la vérification de son casier
judiciaire ou de la vérification de ses antécédents en vue d'un travail
auprés de personnes vulnérables, selon le cas.

24(1)(c)(v)

07 ao0t 2020

Commentaires : Manque 1 employée, renouvellement.

24(1) Aux fins d'application du paragraphe 20(1) de la Loi, les dossiers et
les documents ci-dessous sont tenus au lieu d'exploitation de
I'établissement agréé : c) les dossiers des membres du personnel,
lesquels renferment : (vii) pour chaque éducateur et administrateur, un
exemplaire de son certificat valide de secourisme et une attestation
valide de sa compétence en réanimation cardiorespiratoire.

24(1)(c)(vii)

27 nov. 2020

Commentaires : Manque 5 employées, renouvellement. Celle-ci ne peuve
étre seules avec un groupe d'enfant.

nt pas ouvrir n

i fermer la garderie

et ne doivent pas

26(2) L'exploitant d'un établissement agréé exige que le parent ou le 26(2) 07 ao(t 2020
tuteur que vise le paragraphe (1) signe une déclaration indiquant qu'il a lu

le guide et en a compris la teneur.

Commentaires :

27 L'exploitant d'un établissement agréé obtient le consentement écrit du |27(d) 07 ao(t 2020

parent ou du tuteur de I'enfant qui y est bénéficiaire de services avant :

d) de permettre I'administration de soins d'urgence a I'enfant.

Commentaires :

Commentaires généraux

La garderie éducative rencontre les exigences de la Loi Service a la petite enfance et ses réglements sur les

permis en fonction du ratio.
*Les enfants sont a I'extérieur lors de ma visite.

original signé par
Pascale Dumont-Levesque

Le 28 juillet 2020

Signature de la personne responsable de la délivrance de Date
permis

original signé par

Annick Jean Le 28 juillet 2020
Signature de I'exploitant ou de la personne désignée Date
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